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ПРОТЕСТ

на Правила внутреннего трудового 
распорядка МУ «Сердобский 
районный комплексный центр 
социального обслуживания
населения»

Прокуратурой района проведена проверка соответствия Правил 
внутреннего трудового распорядка МУ «Сердобский районный комплексный 
центр социального обслуживания населения», являющихся приложением к 
коллективному договору МУ «Сердобский районный комплексный центр 
социального обслуживания населения» и утвержденных директором Г МУ 
«Сердобский районный комплексный центр социального обслуживания 
населения» 15.02.2016 (далее -  Правила внутреннего трудового распорядка) 
действующему законодательству, в ходе которой установлено следующее.

Согласно ч.1 ст. 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные 
граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных 
правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую 
и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

В соответствии со ст. 193 Трудового кодекса Российской Федерации 
дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 
коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово­
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 
дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не 
может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка.

Вместе с тем, Правила внутреннего трудового распорядка устанавливают,, 
что дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести
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месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -  позднее 
двух лет со дня его совершения.

Таким образом, Правила внутреннего трудового распорядка 
устанавливают срок привлечения к дисциплинарной ответственности с 
момента совершения проступка меньший, чем срок, установленный для 
применения к ответственным лицам дисциплинарного взыскания за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 
коррупции, что может привести к освобождению лица от дисциплинарной 
ответственности, и не соответствует принципу неотвратимости
ответственности за совершение коррупционных правонарушений,
установленному законодательством о противодействии коррупции (ст.З 
Закона № 273-ФЗ).

Локальные нормативные акты не должны противоречить Конституции 
Российской Федерации, федеральным конституционным законам, настоящему 
Федеральному закону, другим федеральным законам и иным нормативным 
правовым актам Российской Федерации, а также конституциям (уставам), 
законам, иным нормативным правовым актам субъектов Российской 
Федерации (ст. 8 Трудового кодекса Российской Федерации).

Учитывая вышеизложенное и руководствуясь ст. 23 ФЗ «О прокуратуре
РФ»,

ТРЕБУЮ:

1. Рассмотреть настоящий протест. Протест подлежит 
обязательному рассмотрению в течение 10 дней с момента его поступления. О 
дне рассмотрения протеста необходимо сообщить прокурору Сердобского 
района.

2. Привести в соответствие с действующим законодательством 
Правила внутреннего трудового распорядка МУ «Сердобский районный 
комплексный центр социального обслуживания населения»

3. О результатах рассмотрения протеста незамедлительно сообщить 
прокурору Сердобского района в письменной форме с приложением копий 
документов по принятым мерам.

Заместитель прокурора района 
советник юстиции C l

М.Н. Бычков

А.А. Новикова, 8 (84167) 2-32-98
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В прокуратуру Сердобского района 
Заместителю прокурора района 
Советнику юстиции 
М.Н. Бычкову

Уважаемый Михаил Николаевич!

Протест прокуратуры Сердобского района от 25.06.2021 № И-сорг-20560029- 
704-21/-20560029 на Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального 
учреждения «Сердобский районный комплексный Центр социального 
обслуживания населения» Приложение № 1 к Коллективному договору на 2016- 
2019гг (продлен до 14.02.2022г.) был рассмотрен с участием старшего помощника 
прокурора района Новиковой А.А.

В целях устранения выявленных нарушений были приняты меры.
Внесены изменения в Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников Муниципального учреждения «Сердобский районный комплексный 
Центр социального обслуживания населения»:

Раздел VII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
п. 2. До принятия дисциплинарного взыскания администрация Центра должна 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении 
двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт.

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания.

В соответствии со ст. 193 Трудового кодекса Российской Федерации 
дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 
коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения
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проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки -  позднее двух лет со дня его 
совершения.

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех 
лет со дня совершения проступка.

Приложение: на 4л., в 1 экз.

И.о. директора И.Н. Чугайнова

Исп.: Жилинская Е.И. 
8(84167)5-07-90


